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PROBLEMATICA DEL SECTOR

La pequena y mediana empresa han sufrido una serie de cam-
bios en el area de Personal debido a la implantacién de SAP R/3
como ERP corporativos. Este hecho ha provocado desligar defi-
nitivamente el departamento de Personal del resto de la empre-
sa, particularmente tedioso es el mantener el maestro de
empleados en distintas aplicaciones. Por otro lado los continuos
cambios legales que estamos sufriendo han provocado que sea
un problema mantenerse legalmente al dia, lo que puede pro-
var una perdida de bonificaciones por parte de la empresa y

quejas de los empleados por la incorrecta aplicacién del IRPE.

DESCRIPCION Y BENEFICIOS DE LA SOLUCION

La implantacion de la gestion de Personal integrada con el resto
de dreas de la empresa y el mantenimiento que realiza SAP de
los temas legales, permite subsanar todos los problemas descri-
tos anteriormente. Solo existia un motivo por el que no
implantar el médulo de HR en la empresa, y era el elevado
coste y la complejidad de la implantacién lo que provocaba que

muchas empresas no se decidieran a incorporar la funcionali-

dad de dicho médulo.

Gracias a la solucion myHR@Seidor conseguimos evitar este
ultimo escollo, ya que permite la implantacion del modulo de
HR de forma escalonada y de manera senzilla al ya incorporar

la mayoria de casuisticas para cubrir la peculiaridades propias de

cada empresa.

Mediante la utilizacién del portal del autoservicio del empleado
conseguimos descentralizar parte de la gestion del departamen-
to de personal permitiendo a cada empleado consultar sus pro-
pios datos e incluso modificarlos de forma controlada y organi-
zada. Asi mismo la mayoria de peticiones del empleado a su
superior o al propio departamento, se puede realizar utilizando
el portal, como por ejemplo para pedir vacaciones o incripcio-

nes a cursos.

Los procesos de la solucion se han dividido en tres partes, la pri-
mera de ellas es necesaria y cubre los aspectos relativos a la ges-
tién de personal y cdlculo de némina denominada VERSION
BASIS, la segunda abarca aspectos propios del desarrollo de per-
sonal como son el proceso de seleccion de personal, la gestion
de la formacién y la evaluacion por competencias, esta version
se denomina ADVANCED. Finalmente existe una tercera parte
denominada WEB ADVANCED, que permite distribuir los datos
de los empleados de forma controlada y organizada a través del
portal del autoservicio del empleado. Pasamos a detallar cada

una de las partes anteriormente mencionadas:

Version BASIS

Gestioén de personal

Ment de infotipos

Medidas de personal (Alta, Baja, Reingreso)

Estructura Administrativa (Grupo/Area, Div/SubDiv)

Cdlculo de la némina
Pre-cdlculo
Introduccién y revisién de incidencias
Regularizacion del procentaje de IRPF
Cdlculo de Némina
Simulacién ndmina
Actualizar el Registro de Gestién para posicionarnos en
el periodo correcto y bloquear a los empleados a calcular
la némina
Cdlculo de némina en real
Impresion del recibo de salarios
Generacion de los diskettes de transferencias (ISD)
Post-cdlculo
Generacion de los Seguros sociales
Informe de Impuestos mensual o trimestral
Contabilizacion de los costes de la ndmina en el area

financiera y de controlling



Version ADVANCED
Gestién de organizaciones:
Unidades Organizativas, Posiciones y Funciones
Selecciéon
Gestion de Vacantes
Gestion de candidatos
Seleccion de los candidatos
Competencias: consiste en un conjunto de habilidades,
experiencia, conocimientos, formacion especifica, idiomas que
pueden relacionarse con los empleados y/o los candidatos y
que pueden ser de interés para la empresa. Permite evaluar la
adecuacién de los empleados o candidatos para un puesto de
trabajo.
Calificaciones: comprende una cantidad de criterios o
cualificaciones para planificar y realizar evaluaciones de
empleados, actos, candidatos o participantes.
Gestién de actos: permite gestionar los cursos de formacion
de una empresa, mediante un catdlogo de actos y unos datos

maestros que definen los actos del catdlogo.

Version WEB ADVANCED
Permite a los empleados consultar sus datos, modificarlos e
incluso solicitar permisos como por ejemplo solicitud de
vacaciones a traves del portal de AUTOSERVICIO DEL
EMPLEADO, lo que agiliza los tramites administrativos y des

carga al departamento de personal de tares administrativas.

CARACTERISTICA

Integracion

Flexibilidad de uso

Gestion integral de
documentos e informes

Implementacion

rapida y flexible

Portal de autoservicio

BENEFICIOS

* Mantenimiento de un Unico maestro,
tanto para el departamento como para
el resto de areas de la empresa.

* Traspaso inmediato de los costes de
personal directamente en finanzas.

= Facilita el uso de la aplicacion.

= Uniformidad con el resto de areas.

* Disminucion de los tiempos de
aprendizaje.

* Reduccion de tiempos en la
presentacion de informes.

* Datos siempre en tiempo real.

* Reduccion en el tiempo de
implantacion.

* Disminucién de los costes de
consultoria.

* Facilidad de adaptacion a los cambios.

* Descarga al departamento de
personal de tareas rutinarias que no
aportan nada a la empresa.

* Mejora la calidad y facilidad de la
informacién para el empleado.

* Mejora la imagen del departamento

de personal de cara al resto de la

empresa.




SEIDOR

Seidor es un grupo de empresas de capital espafiol dedicado a ofrecer
soluciones integrales en el dmbito de las tecnologias de la informacién
dentro del nuevo entorno digital. Cuenta con mds de 800 profesiona-
les altamente cualificados que dan respuesta a las diferentes problemd-
ticas y requerimientos de sus clientes, de todos los tamanios y sectores,

repartidos por todo el territorio nacional.

En la actualidad Seidor dispone de oficinas propias en: A Coruna,
Barcelona, Bilbao, Granada, Madrid, Sevilla, Valencia, Vic y
Zaragoza, con lo que la cobertura geogrifica a nivel nacional estd ase-

gurada.

En el ano 2005, comenzd su expansion internacional, abriendo una ofi-
cina en Santiago de Chile (siendo ese mismo afo galardonado como
mejor VAR en el pais). En julio de 2006, inaugurd una oficina en Paris
(Francia) y, en Septiembre de 2006, firmé un acuerdo con BDO
Consulting en virtud del cual adquirié el 60% de su capital. A partir de
ese momento, comenzd a operar en la region latinoamericana
(Buenos Aires (Argentina) y México (México) a través de una nueva
compaiifa que surgié tras la operacion, Crystalis Consulting, bajo la

imagen de marca del Grupo espaiiol.

Desde la creacion del canal de venta indirecta de SAP en el afio 1997,
Seidor ha jugado un papel determinante en el mismo. Prueba de ello es
que en la actualidad cuenta con mds de 300 clientes en este dmbito y ha
recibido numerosos reconocimientos: Mejor equipo de ventas mun-
dial (2003), Mejor Partner Mundial de SAP(2003/2004), Mejor VAR de
SAP en Espaiia durante siete afios seguidos y Mejor Partner Nacional de
SAP Business One (2004/2005).

Cabe destacar, ademds, que Seidor es socio fundador de United VARs
(asociacién integrada por los VAR “s lideres a nivel mundial), ocupando

el tercer puesto del ranking internacionalmente (2005).

Gracias a la confianza depositada por todos y cada uno de nuestros
clientes, Seidor dispone de una amplia experiencia en multitud de sec-

tores y ha apostado firmemente por la iniciativa SAP All-in-one.

Grupo Seidor

Gran Via, 641 5°

C. P.: 08010 Barcelona
Tel.: 93 304 32 22

Fax: 93 317 68 18

e-mail: marketing@seidor.es
wwww.seidor.es
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SOLUCIONES SAP PARA PYMES:

mySAP" All-in-One

La experiencia adquirida por SAP a lo largo de 30 afios
ofreciendo soluciones integrales de negocio a empresas en
multitud de sectores, ha sido concentrada y convertida en un
modelo de referencia que da respuesta a las inquietudes de las
pequeiias y medianas empresas del mercado espanol. Asi, para
satisfacer la demanda de soluciones de vanguardia en gestion
empresarial para las PYMES, SAP tiene en marcha su estrategia
de negocio de Canal, adecuando la cobertura y los costes de sus

soluciones a la dimensién y estructuras de este tipo de empresas.

En la actualidad, SAP ha lanzado una nueva iniciativa para la
PYME: mySAP All-in-One. Se trata de soluciones preconfi-
guradas por nuestros Partners para hacer frente a las necesi-
dades de su sector y que pueden, simultineamente ser persona-

lizadas para adaptarse a su organizacion.

Las soluciones mySAP All-in-One tienen un rdpido proceso
de implementacién, ya que son soluciones preconfiguradas
de precio cerrado, costes predecibles que suponen un ahorro
en tiempo y costes, y son escalables, con lo que su empresa

invierte en una solucién que crecerd con su negocio.

Las soluciones SAP para la PYME han sido disenadas para crear
beneficios en entornos empresariales de cualquier dimensién.
La posibilidad de parametrizar sus médulos funcionales permite

adaptar su arquitectura a la estructura de cualquier empresa.

En definitiva, SAP es consciente de las necesidades que tie-
nen las empresas medianas y pequenas espafiolas y, tam-
bién, estd absolutamente alineada y comprometida con
éstas. De esta forma y desde hace cinco afios, SAP se ha conver-
tido en un modelo de referencia en el mercado de soluciones de
gestion para PYMES. Asi, SAP se ha orientado, organizado y for-
mado - tanto a si misma como a sus Partners -, con el tinico
objetivo de satisfacer las necesidades del mercado mads exigente

actualmente: La pequefia y mediana empresa espafola.



